附件4-2 
重点工程配合服务工作评分标准
单位名称（盖章）：                                                                                       时间：   年  月  日
	评价内容
	分值
	评价标准
	自评分
	考评分

	年度计划
	20
	按照市委、市政府三年行动计划和年度重点工程计划，结合各部门职能制订相应配合服务重点工程工作计划（5）
	
	

	
	
	工作计划目标明确，内容详实，科学合理（5分）
	
	

	
	
	领导重视，主要领导或分管领导亲自负责（5分）
	
	

	
	
	针对工作计划落实相应处室和人员（5分）
	
	

	配合服务
	30
	按照工作计划，积极开展配合服务，全面完成市委、市政府年度提出的各项任务（6分）
	
	

	
	
	按照宁波市重大项目协调会议制度（甬政发[2002]105号）的要求做好各项工作（3分）
	
	

	
	
	积极主动完成有关重大项目协调会议确定的各项工作（4分），不能及时完成每项扣0.5分，扣完为止
	
	

	
	
	创新服务方式，通过各种形式帮助项目单位解决项目推进过程遇到的各种问题和困难（6分）
	
	

	
	
	积极主动或配合市级有关部门做好银企对接会、项目现场推进会等活动的有关工作（6分）
	
	

	
	
	积极配合各县（市）区政府、各管委会做好重大项目征地拆迁等有关工作（5分）
	
	

	项目谋划
	15
	积极配合市级有关部门做好重大项目谋划和项目储备库等工作（6分）
	
	

	
	
	利用项目推介、会议洽谈、展览展示等招商引资平台，积极配合市级有关部门做好项目推介和招商工作（6分）
	
	

	
	
	积极配合市级有关部门做好与知名央企、外企、民企的对接工作，协助引进重大项目（3分）
	
	

	制度落实
	35
	配合做好重点工程立功竞赛、文明施工、人大代表、政协委员、市民代表视察重点工程等活动（5分）
	
	

	
	
	配合做好重大项目社会稳定和维稳、宣传等工作（5分）
	
	

	
	
	配合有关部门帮助项目单位做好项目全程带办、项目审批等工作，提高项目审批效率（5分）
	
	

	
	
	积极主动或配合有关部门开展重大项目联合督查（5分）
	
	

	
	
	配合有关部门向国家、省争取资金、土地等各项要素指标（5分）
	
	

	
	
	配合有关部门帮助缓解项目单位资金、土地、水电、减排指标等各种要素制约（5分）
	
	

	
	
	积极主动或配合有关部门完善领导干部联系、中青干部挂职等制度（5分）
	
	

	重点工程配合服务工作评分合计
	
	
	

	重点工程工作情况测评得分
	见附件4-3
	

	总得分
	总得分=配合服务工作评分合计*0.6+重点工程工作情况测评得分*0.4
	


备注：
单位或单位领导班子成员受到党纪政纪处分、或依法追究法律责任的、或受到市纪委、监察局通报批评、监察建议，市纪委、监察局建议一票否决的，不能评重点工程服务奖。
