附件4-1
重点工程推进工作评分标准
单位名称（盖章）：                                                                                      时间：   年  月  日
	评价内容
	分值
	评价标准
	自评分
	考评分

	年度计划
	20
	按照市委、市政府三年行动计划和年度重点工程计划，结合各部门职能制订相应服务重点工程工作计划（5）
	
	

	
	
	工作计划目标明确，内容详实，科学合理（5分）
	
	

	
	
	领导重视，主要领导或分管领导亲自负责（5分）
	
	

	
	
	成立专门的推进机构，落实相应处室和人员，有具体的工作举措（5分）
	
	

	有年度固定资产投资目标任务的单位如市住建委、经信委、交通运输委、水利局等单位增加目标管理评价，相应的年度计划分调整为10分。

	年度计划
	10
	按照市委、市政府年度工作要求，结合各部门职能制订相应服务重点工程工作计划（2）
	
	

	
	
	工作计划目标明确，内容详实，科学合理（2分）
	
	

	
	
	领导重视，主要领导或分管领导亲自负责（3分）
	
	

	
	
	成立专门的推进机构，落实相应处室和人员，有具体的工作举措（3分）
	
	


	目标管理
	10
	完成年度固定资产投资目标得10分。超额完成年度投资计划20％（含）以内的加1分，20％以上的加2分；未完成年度投资计划：20%以内（含）扣1分，20％-50％（含）扣2分，50％以上扣5分
	
	

	

	协调服务
	30
	积极主动服务，全面完成市委、市政府年度提出的各项任务（6分）
	
	

	
	
	按照宁波市重大项目协调会议制度（甬政发[2002]105号）的要求做好各项工作（3分）
	
	

	
	
	积极主动完成有关重大项目协调会议确定的各项工作（4分），不能及时完成每项扣0.5分，扣完为止
	
	

	
	
	创新服务方式，通过各种形式帮助项目单位解决项目推进过程遇到的各种问题和困难（6分）
	
	

	
	
	积极主动或配合市级有关部门做好银企对接会、项目现场推进会等活动的有关工作（6分）
	
	

	
	
	积极配合各县（市）区政府、各管委会做好重大项目征地拆迁等有关工作（5分）
	
	

	项目谋划
	10
	积极配合市级有关部门做好重大项目谋划和项目储备库工作（4分）
	
	

	
	
	利用项目推介、会议洽谈、展览展示等招商引资平台，积极配合市级有关部门做好项目推介和招商工作（3分）
	
	

	
	
	积极配合市级有关部门做好与知名央企、外企、民企的对接工作，协助引进重大项目（3分）
	
	

	制度落实
	10
	积极配合做好重点工程立功竞赛、文明施工、人大代表、政协委员、市民代表视察重点工程等活动（4分）
	
	

	
	
	配合做好重大项目社会稳定和维稳、重大项目宣传等工作（2分）
	
	

	
	
	积极做好领导联系重大项目、中青年干部挂职锻炼、重大项目督查等制度（4分）
	
	

	项目审批
	30
	全面掌握需要审批的重点工程项目名单并逐个详细制订项目审批计划（3分）
	
	

	
	
	对重特大项目，明确专人全程跟踪，实行专人负责制度（3分）
	
	

	
	
	为重点工程项目单位提供审批咨询等相关服务（3分）
	
	

	
	
	建立健全受理制度，严格受理条件和流程（3分）
	
	

	
	
	在依法依规前提下，积极减少环节，提高项目审批效率（4分）
	
	

	
	
	在项目审批过程中遇到问题，及时主动帮助项目单位解决，不能解决要及时告诉项目单位或有关部门并主动做好有关配合工作（4分）
	
	

	
	
	积极创新审批服务方式，开展重点工程项目“模拟审批”、“并联审批”和“绿色通道” （4分）
	
	

	
	
	主动积极与（县）区联动，共同推进“模拟审批”等做法（3分）
	
	

	
	
	积极协助项目单位做好项目向上申报、衔接和催批等有关工作（3分），协助获得国家、省批复，每个项目加1分，没按期审批，导致项目年度目标没按期完成，每个项目扣1分
	
	

	重点工程推进工作评分合计
	
	
	

	重点工程工作情况测评得分
	见附件4-3
	

	总得分
	总得分=重点工程推进工作评分合计*0.6+重点工程工作情况测评得分*0.4
	


备注：
单位或单位领导班子成员受到党纪政纪处分、或依法追究法律责任的、或受到市纪委、监察局通报批评、监察建议，市纪委、监察局建议一票否决的，不能评重点工程推进奖。
